FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzi di posta elettronica

Nazionalita
ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)
® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
o Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

CAIANI MAsSIMO ANDREA

massimo.caiani@comune.casssanodadda.mi.it

Italiana

DAL 16/02/2015 A 0GGlI
Comune di Cassano D’Adda, piazza Matteotti 1.

Pubblica Amministrazione.

Posizione organizzativa - Istruttore Direttivo, Commissario Capo, cat. D.
Livello Economico D3 dal 01/01/2016.

Responsabile di settore in posizione organizzativa.

Comandante del Corpo di polizia locale e responsabile del servizio di
protezione civile.

Organizzazione e gestione delle risorse umane.

Gestione delle risorse economiche.

RUP procedure di gara.

Presidente commissioni di gara.

DAL31/12/2014 A15/02/2015
Comune di Cassano D’Adda, piazza Matteotti 1.

Sostituto del Comandante (trasferitosi in un altro ente) Istruttore Direttivo,
Commissario, cat. D.

Livello economico D2.

Organizzazione e gestione delle risorse umane.

Gestione delle risorse economiche.

RUP procedure di gara.

DAL1/10/2012 A30/12/2014

Comune di Cassano D’Adda, piazza Matteotti 1.
Trasferito dal Comune di Trezzo sull’Adda mediante l'istituto della mobilita
volontaria.

Istruttore Direttivo, Commissario Aggiunto, cat. D.
Livello economico D2.

Organizzazione e gestione del personale e dei servizi.
Contenzioso Amministrativo.

Addetto al coordinamento e controllo.

Procedimenti amministrativi su domande di parte.
Componente commissione di gara.
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e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
o Nome e indirizzo del datore
di lavoro

DAL 16/02/2011 AL30/09/2012

Comune di Trezzo sull’Adda, via Roma 5.

Il trasferimento, avvenuto attraverso l'istituto della mobilita volontaria dal
comune di Busnago (16/08/2011), & stato preceduto da un periodo in
comando della durata di sei mesi.

Pubblica Amministrazione.

Istruttore Direttivo, Commissario Aggiunto, cat. D.

Livello economico D2.

Gestione interventi in materia di sicurezza urbana, con particolare attenzione
all'immigrazione clandestina, alle aree degradate e allo sgombero di campi
nomadi.

Procedimenti amministrativi attinenti al rilascio dei certificati di idoneita
alloggiativa dei cittadini di nazionalita extracomunitaria.

Polizia Giudiziaria.

Controlli amministrativi degli esercizi commerciali e degli esercizi pubblici, con
particolare attenzione a quelli utilizzati dalla criminalita come luoghi di
ritrovo.

Contenzioso Amministrativo.

Centrale Operativa.

DAL 1/05/2004 AL 15/02/2011

Comune di Busnago, piazzetta Marconi 3.

Trasferito dal Comune di Bellinzago Lombardo attraverso listituto della
mobilita volontaria.

Pubblica Amministrazione.

Istruttore Direttivo, Commissario Aggiunto, cat. D.

Livello economico D2.

Responsabile in posizione organizzativa del servizio di polizia locale e del
servizio di protezione civile sino al 31/05/2008.

Organizzazione e gestione delle risorse umane.

Gestione delle risorse economiche.

Organizzative, gestionali e tecniche, in materia di polizia locale, protezione
civile e notificazioni.

Procedure di gara. Componente commissione di gara.

DAL 1/09/2000 AL30/04/2004

Comune di Bellinzago Lombardo, via Roma 46.

Assunto a seguito di procedura concorsuale (livello D).
Pubblica Amministrazione.

Istruttore Direttivo, Commissario Aggiunto, cat. D.

Livello economico D1 sino al 31/03/2004 e D2 dal 1/04/2004.

Responsabile in posizione organizzativa del servizio di polizia locale dal
1/03/2001.

Organizzazione e gestione delle risorse umane.

Gestione delle risorse economiche.

Organizzative, gestionali e tecniche, in materia di polizia locale, notificazioni,
polizia amministrativa e segnaletica stradale.

DAL 15/03/1985 AL 31/08/2000

Comune di Cornate D’Adda — via Volta 29.
Assunto a seguito di procedura concorsuale (V° livello).



¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie - abilita
professionali oggetto dello
studio

e Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie/ abilita
professionali oggetto dello
studio

Altri corsi di qualificazione
professionale

Pubblica Amministrazione.

Agente di polizia locale V° livello sino al 30/06/1992.
Sottufficiale di polizia locale VI livello dal 1/07/1992.
Attribuzione del LED nel 1996.

Servizi di polizia stradale.

Controlli amministrativi soprattutto in materia edilizia.
Contrasto dell’immigrazione clandestina.

Polizia Giudiziaria.

Contenzioso Amministrativo.

Procedimenti amministrativi su domande di parte in materia di pubblicita
sulle strade.

Anno scolastico 1980/1981
Diploma di Geometra conseguito presso |'istituto Mose Bianchi di Monza.

Italiano, estimo, costruzioni, tecnologia delle costruzioni, topografia,
matematica.

Anno accademico 2007/2008

Universita degli Studi di Milano Bicocca, Facolta di Sociologia.

Corso in Sicurezza Urbana con obbligo di frequenza. Esami sostenuti 11 pari a

60 CFU.

— Politiche nazionali e internazionali per la sicurezza urbana.

— Sociologia dei processi culturali ed economici.

— Sociologia della devianza.

— Diagnosi e rappresentazione dei fenomeni di in-sicurezza e gestione degli
interventi per la sicurezza urbana.

— Prevenzione ed educazione alla sicurezza urbana.

— Progettazione e valutazione di interventi per la sicurezza urbana.

— Statistica sociale.

— Elementi di criminologia.

— Elementi di chimica fisica.

— Elementi di geomorfologia.

— Diritto regionale e degli enti locali.

— Istituzioni di diritto pubblico.

1. Percorso di qualificazione per comandanti e responsabili di servizio della
Polizia Locale (Eupolis Lombardia 09/2016 — 11/2016);

2. Corso di qualificazione per ufficiali (I.Re.F. 01/2007 — 06/2007);

3. Analisi e ricostruzione degli incidenti stradali con esame conclusivo
“distinto” (Universita degli Studi di Pavia/CIRSS 10/2005 - 02/2006);

4. Modifiche al c.p. e al c.p.p., legge n. 69/2019 “Codice Rosso”
(A.N.C.U.P.M. — Segrate — 2019);

5. Appalti, la fase dell’esecuzione (IDM/Universita degli Studi di Bergamo —
2019);

6. Appalti, aggiornamenti sul RUP, ruolo e responsabilita (IDM/Universita
degli Studi di Bergamo —2019);

7. Appalti, affidamenti e acquisti sottosoglia (IDM/Universita degli Studi di
Bergamo —2019);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

Performance dell’ente e customer satisfaction (IDM/Universita degli
Studi di Bergamo — 2019);

Credit management, gestire il recupero del credito (IDM/Universita degli
Studi di Bergamo — 2018);

Modifiche al Codice della strada (Comune di Pioltello — 2019);

Norme in materia di aeromobili — Droni (Cassano d’Adda — 2019);
Cronotachigrafo digitale (Cassano d’Adda — 2019);

Corso per Dirigenti sul D.Lgs n. 81/2008 (Frareg 08/2017);

Nuovo codice degli appalti - Concessioni e sponsorizzazioni
(IDM/Universita degli Studi di Bergamo — 2017);
Nuovo codice degli appalti — Affidamenti Servizi e forniture

(IDM/Universita degli Studi di Bergamo — 2017);

Nuovo codice degli appalti — Beni e Servizi (IDM/Universita degli Studi di
Bergamo —2017);

Corso sul tema Ecomafie e Agromafie: le nuove forme dell’aggressione
della criminalita organizzata al territorio (Citta Metropolitana Milano -
2017);

Seminario monografico per il Contrasto del lavoro nero (Foxpol 2017);
Corso sul tema della Contraffazione dei prodotti e dei marchi (Corpo di
Polizia Locale di Milano — iniziative formative Campus 2017);

Programma di formazione anticorruzione della Citta di Cassano d’Adda:
a) Corso base in materia di anticorruzione (11/2016);

b) Corso specifico per responsabile prevenzione della corruzione —RPC-
responsabile trasparenza —RT- referenti e ausiliari (112016);

c) Corso specifico per i RUP, sia per acquisto di beni e servizi sia per
LL.PP. (9/2016);

d) Corso integrativo generale (11/2016)

e) Corso specifico per la Polizia locale (11/2016)

Acquisto di beni e servizi (Co.Nord 2016);

Codice del’Amministrazione digitale e i contratti digitali
(IDM/Universita degli Studi di Bergamo — 2016);

Leggi urbanistiche e consumo del suolo (IDM/Universita degli Studi di
Bergamo — 2016);

Bilancio armonizzato, principi e riferimenti (IDM/Universita degli Studi di
Bergamo — 2015);

Bilancio armonizzato, redazione e aspetti operativi (IDM/Universita degli
Studi di Bergamo — 2015);

Come utilizzare MEPA, CONSIP, SINTEL e gli altri mercati elettronici
(Formel 2015);

Corso avanzato autotrasporto - Trasporto merci e persone/Alterazione
manomissione del cronotachigrafo (Associazione Foxpol 2014 - 3
giornate);

Contenzioso amministrativo (IP Infopol, Cassano d’Adda - 2014);

La responsabilita professionale dell’operatore di polizia locale (Polizia
Locale Crema —2013);

Il falso documentale (Polizia Locale di Milano e di Cassano d’Adda 2013);
Strumenti per la rilevazione della customer satisfaction (IDM/Universita
degli Studi di Bergamo — Facolta di Scienze della Formazione — 2013);

| servizi sul web. Strumenti e buone pratiche (IDM/Universita degli Studi
di Bergamo — Facolta di Scienze della Formazione —2013);

Performance, valutazione e trasparenza (IDM/Universita degli Studi di
Bergamo — Facolta di Scienze della Formazione — 2012);

Il giudizio di opposizione alle violazioni al codice della strada (IP Infopol
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

2011);

35. Gli illeciti ambientali — utilizzazione agronomica degli effluenti di
allevamenti (IREF 2010);

36. Direttiva nitrati (ANCI Lombardia 2009);

37. Redazione degli atti di gara (Cisel 2008);

38. Riscossione diretta delle sanzioni senza il tradizionale ricorso alla
concessionaria (FORMEL 2006);

39. Disciplina del recupero dei sottotetti (ANCI Lombardia 2006);

40. Excel avanzato (Associazione Pinamonte 2006);

41. Video sorveglianza, procedure di gara - legge sulla privacy - aspetti
tecnici e giuridici (FORMEL 2006);

42. Competenze penali del Giudice di Pace (I.Re.F. 2005);

43. Linee guida per le procedure operative da seguire nell’espletamento dei
servizi di Polizia Locale (I.Re.F. 2005);

44. Legislazione in materia di rifiuti (I.Re.F. 2005);

45. Controlli sull’attivita dei pubblici esercizi (ANCI Lombardia 2004);

46. Notificazione degli atti (IFOST 2004);

47. Educazione stradale, metodologie a confronto (I.Re.F. 04);

48. Introduzione della patente a punti (PAIDEA 2003);

49. Appalti e contratti (IFOST 2002);

50. Competenza penale del Giudice di Pace (I.Re.F. 2001);

51. Gestione associata dei servizi di polizia municipale (I.Re.F. 2000);

52. D.Lgs n. 22/97 (decreto Ronchi) e s.m.i. (Provincia di Milano 2000);

53. Occupazioni, opere, depositi, pubblicita sulle strade e passi carrabili
(SAL 1999);

54. Nuovo codice della strada (I.Re.F. 1992);

55. Infortunistica stradale (I.Re.F. 1992);

56. Nuovo codice penale e di procedura penale (I.Re.F. 1990);

57. Corso di specializzazione in costruzioni edili per Geometri, frequentato
nelllanno scolastico 1984/85, presso Ilstituto Tecnico Statale per
Geometri “Carlo Cattaneo” di Milano.

ITALIANO

FRANCESE

Scolastico (livello A1/A2-B1/B2 QCER)
Scolastico (livello A1/A2-B1/B2 QCER)
Scolastico

Mi occupo di tutti gli aspetti attinenti alla gestione del personale.
Coerentemente fondo la gestione delle persone sul coinvolgimento; verifico
costantemente il raggiungimento degli obiettivi e dei comportamenti,
intervenendo tempestivamente nelle situazioni critiche.

Valuto i collaboratori sulla base dei risultati individuali e di gruppo, degli
episodi e dei fatti.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Nel comune di Cassano d’Adda:

Organizzazione e processi di gestione dei servizi.

Coordinamento, controllo e formazione del personale, degli ufficiali e della
centrale operativa.

Semplificazione della struttura amministrativa attraverso la smaterializzazione
dei documenti cartacei.

Analisi delle problematiche inerenti I'esternalizzazione dei servizi nella PP.AA;
Predisposizione atti di gara per I'affidamento di servizi e forniture.

Nel comune di Trezzo sull’Adda:

Gestione e coordinamento di:

- Interventi sul territorio volti a garantire il miglioramento dei livelli di
sicurezza urbana;

- Attivita di Polizia Giudiziaria;

- Controlli amministrativi degli esercizi commerciali e dei esercizi pubblici;

- Idoneita alloggiativa dei cittadini di nazionalita extracomunitaria;

Nei comuni di Bellinzago Lombardo e Busnago:

Organizzazione, coordinamento, controllo e gestione tecnico-operativa dei
servizi interni ed esterni;

Gestione delle risorse economico-finanziarie;

Ottimizzazione delle strutture amministrative, in relazione anche alle
conoscenze informatiche del personale dipendente;

Predisposizione dei progetti per il personale, sulla base degli obiettivi dati
dall’A.C..

Nel novembre del 2002, ho coordinato unitamente all’Assessore ai LL.PP e al
Vice Sindaco di Bellinzago Lombardo, le operazioni di soccorso prestate alla
popolazione colpita dall’esondazione del naviglio Martesana e del torrente
Trobbia;

Nel comune di Cornate d’Adda:

Nel 2000 ho partecipato alla revisione e |’aggiornamento delle procedure
operative del Corpo di polizia municipale - Sistema Qualita, certificazione UNI
EN I1SO 9001:1994) (1° comune in Italia e uno dei primi in Europa ad ottenere
la certificazione);

Dal 1998 al 1999 circa, ho contribuito a realizzare la mappatura di tali processi
e alla stesura di alcune procedure.

Categoria A-B

— Abilitazione alle funzioni di Ufficiale di Riscossione rilasciata dalla
Procura della Repubblica presso il Tribunale di Monza il 22/01/96;

— Da giugno 2022 a novembre 2002, consulente della Polizia Locale del
Comune di Inzago (Mi);

— Premio “Martesana Sicura” conferito, il 26/11/2016, dai Lions - club
Cassina De Pecchi naviglio Martesana -. “per aver garantito, nella sua
qualita di comandante del Corpo di Polizia Locale, la sicurezza dell’area
Martesana, organizzando proficuamente gli uomini e i mezzi a sua
disposizione e attivamente cooperando con gli altri comandi di Polizia
Locale insistenti sul medesimo territorio”.

— Premio “Martesana Sicura” conferito, il 19/12/2015, dai Lions - club
Cassina De Pecchi naviglio Martesana - al corpo di polizia locale.
“Promosso dal Sindaco, ing. Roberto Maviglia per meriti speciali di
servizio, per I'impegno profuso dagli appartenenti al corpo durante I’'anno
e per i risultati conseguiti nel perseguire gli obiettivi dati dall’A.c. mirati
alla prevenzione in materia di polizia stradale, di tutela dei consumatori e
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di sicurezza urbana. L’intensa e efficace riorganizzazione del comando, la
rinegoziazione dei rapporti interni e la costante presenza degli operatori in
orari diurni e notturni, ha permesso di ottenere tangibili risultati,
risolvendo annose problematiche, riconsegnando porzioni di territorio
sottratte alla serena e pacifica fruizione da parte dei suoi residenti”.

— Premio “Martesana Sicura” conferito, il 19/12/2015, dai Lions - club
Cassina De Pecchi naviglio Martesana - al corpo di polizia locale.
“Promosso dal Sindaco, ing. Roberto Maviglia per meriti speciali di
servizio, per I'impegno profuso, mirato al soccorso dei bagnanti delle aree
fluviali e alla prevenzione dei fenomeni di disturbo e di insicurezza urbana,
derivanti dalla presenza di numerosi turisti durante la stagione estiva. La
costante presenza domenicale di almeno 20 operatori fra volontari e
addetti del corpo di polizia locale ha consentito il salvataggio di quattro
persone, materialmente tratte in salvo dai volontari del Nucleo
Sommozzatori di Treviglio, prontamente intervenuti anche grazie
all’attenzione e allo spirito di sacrificio di tutti i partecipanti al progetto e
all’azione di coordinamento della polizia locale”.

— Elogio dell’allora Comandante del corpo di polizia locale di Cassano
d’Adda, Arch. MACCARI Varno, conferito il 25/07/2013, ad oggetto “il
notevole impegno dimostrato in servizio e la brillante preparazione ed
esperienza professionale, hanno consentito al Commissario Aggiunto M.C.
di distinguersi anche all’interno dello stesso Corpo di Polizia Locale; in
particolare la sua competenza e perspicacia operativa hanno contribuito a
conseguire eccellenti risultati nell’organizzazione e gestione del Comando
in special modo nella informatizzazione e digitalizzazione degli atti e nella
volonta di migliorare la presenza sul territorio e di affinare le tecniche di
prevenzione e repressione della illegalita”.

— Encomio solenne per meriti speciali di servizio agli appartenenti al corpo
di polizia locale del comune di Trezzo sull’Adda, conferito con
deliberazione di G.C. n. 1 del 5/01/2012;

— Nel gennaio del 2010 ho rinunciato al trasferimento in mobilita nel
comune di Pescate (Lc), dove sarei stato assunto come responsabile del
servizio di polizia locale, poiché si determinarono le condizioni per il
trasferimento nel Comune di Trezzo sull’Adda. La scelta fu dettata sia
dalle esigenze familiari, sia dalla volonta di lavorare in una struttura,
maggiormente organizzata, dove poter sfruttare e valorizzare la mia
esperienza professionale e personale, nell’ambito della sicurezza urbana;

— Sport preferiti praticati, corsa a piedi 6/8 Km e nuoto 800 m.

Cassano d’Adda, i 14/09/2019

Massimo Andrea Caiani
(firmato digitalmente)



